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A. Upprunauppskot

B. 1. vidgerd

C. Oroaskifti vid 1. vidgerd
D. Nevndarskjgl

E. Alit

F. 2. vidgerd

G. Ordaskifti vid 2. vidgero

H. 3. vidgerd
I. Oroaskifti vio 3. viogerd

Ar 2000, 21. desember, legdi Bjarni Djurholm, landsstyrismadur, vegna landsstyrid fram
soljodandi

Uppskot
til
lagtingslog um barsilsskipan

Partur |
Barsilsfarloyvi

Kapittul |
Barsilsfarloyvi

8§ 1. Kvinnuligur lgntakari, hevur reett til barsilsfarloyvi, orsakad av vidgongu og barnsburadi,
fra ti degi, mett verdur, at 4 vikur eru eftir til barnsburd, ella fra ti latu, hon vid leeknavéattan
progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum, to i
fyrsta lagi fra ti degi, mett verdur, at 13 vikur eru eftir til barnsburd. Eftir barnsburd hava
foreldur, sum eru lgntakarar, rett til barsilsfarloyvi i tilsamans 24 vikur. Av teimum 24
vikunum kann fadir at barninum nyta teer 10 vikurnar eftir 14. viku eftir barnsburd. Retturin
til barsilsfarloyvi kann bert verda nyttur av einum av foreldrunum i senn.

Stk. 2. Umframt reettin eftir stk. 1 hevur fadir at barninum rett til barsilsfarloyvi i upp til tveer
vikur eftir barnsburd, ella eftir at barnid er komid heim, ella sambeert avtalu vid
arbeidsgevaran innan teer fyrstu 14 vikurnar eftir barnsburd.

Stk. 3. Kvinnuligur lgntakari hevur reett at vera fra arbeidi i sambandi vid
barnakonukanningar, ta hesar skulu fara fram i arbeidstidini.

Attleiding
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§ 2. Foreldur, i0 ettleida barn, hava rett til barsilsfarloyvi i sama mun, sum tey hava rett til
barsilspening eftir § 10.

Frabodan

§ 3. Kvinnuligur lgntakari, sum nytir reettin til barsilsfarloyvi eftir § 1, stk. 1, skal innan 8
vikur eftir barnsburd boda arbeidsgevara sinum fra, nar hon byrjar at arbeida aftur.

Stk. 2. Madur, sum er lgntakari, og sum nytir reett sin til barsilsfarloyvi eftir § 1, stk. 2, skal i
seinasta lagi 4 vikur frammanundan boda arbeidsgevara sinum fra, neer hann roknar vid, hann
er burtur fra arbeidi.

Stk. 3. Tey, sum faa barn vid ettleiding, skulu vid frabodan til arbeidsgevaran halda somu
freistir.

Stk. 4. Landsstyrismadurin asetur narri reglur um skyldur lgntakaranna métvegis
arbeidsgevaranum at geva frabodanir i sambandi vid barsilsfarloyvi eftir § 1.

Vernd og endurgjald
Fravik

8 4. 1kki kann vikjast fra reglunum i 88 1-2 til baga fyri lgntakaran.

8 5. Tad tidarskeid, lgntakari er i barsilsfarloyvi eftir 88 1 og 2, verdur roknad sum vanlig
arbeidstio, ta starvsaldur skal roknast.

8 6. Arbeidsgevari kann ikki siga upp lgntakara, ti viokomandi hevur sett fram krav um at
nyta reettin til barsilsfarloyvi eftir 88 1 og 2, ella annars siga upp vegna vidgongu, barnsburd
ella &ttleiding.

8 7. Verdur lgntakari uppsagdur ella fyri vanbyti i moti reglunum i § 6, skal arbeidsgevarin
rinda eina samsyning, sum i mesta lagi svarar til lgn i 50 vikur, id verdur at aseta alt eftir
starvsaldri og umstgdunum annars.

Stk. 2. Verdur lgntakari uppsagdur ella & annan hatt fyri vanbyti i vidgongutidini, undir
barnsburdi, eftir barnsburd ella &ttleiding, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at
uppsegnin ikki var grundad & hesi vidurskifti.

Partur 11
Barsilspeningur

Kapittul II
Vanligar treytir

§ 8. Barsilspeningur eftir hesi 16g verdur veittur i sambandi vid vidgongu, barnsburd og
ttleiding.

Stk. 2. Skyldur og reettindi sbrt. hesi 16g eru knytt at mottiknum inntgkum, sum eftir
skattalogini eru A-inntgkur, og inntekum av sjalvstedugari vinnu sbr. § 20.

Stk. 3. Reetturin til barsilspening er treytadur av fastum bustadi i Feroyum og fullari
skattskyldu i Fgroyum.

Stk. 4. Landsstyrismadurin asetur neerri reglur um,

1. ihvgnn mun personar, sum hava inntgkur, id ikki eru fult skattskyldugar i Feroyum,
hava ratt til barsilspening, og



2. at personar, sum hava reett til barsilspening i einum gdrum landi, ikki hava reett til
barsilspening i Faroyum.

Kapittul 111
Treytir fyri utgjaldi

8§ 9. Kvinna, sum hevur A-inntgku, og sum fer fra arbeidi, orsakad av vidgongu ella
barnsburdi, hevur reett til barsilspening fra ti degi, mett verdur, at 4 vikur eru eftir til
barnsburd, ella fra ti lgtu, hon vid leeknavattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva
stendst heilsuvandi av at vera i starvinum, to i fyrsta lagi fra ti degi, mett verdur, at 13 vikur
eru eftir til barnsburd. Eftir barnsburd hevur kvinna reett til barsilspening i 24 vikur innan
fyrstu 24 vikurnar eftir barnsburd. Reatturin til barsilspening er treytadur av, at kvinnan lykur
treytirnar i 8§ 11.

Stk 2. Foreldrini kunnu i stadin velja, at fadirin at barninum skal vera heima hja barninum i
upp til 10 vikur eftir 14. viku eftir barnsburd, og harvid faa barsilspening i hesum
tidarskeidinum. Treytin fyri, at fadir at barni kann fa barsilspening i hesum tidarskeidinum, er
at modirin ikki samstundis er fra arbeidi vid lan.

Stk. 3. Uttan mun til stk. 2 hevur fadir at barni ratt til barsilspening i upp til tveer vikur eftir
barnsburd innan teer fyrstu 14 vikurnar eftir barnsburd.

Stk.4. Reetturin til barsilspening eftir stk. 2 og 3 er treytadur av, at fadir at barni lykur
treytirnar i 8 11.

Attleiding

8 10. Foreldur, sum &ttleida barn, hava reett til barsilspening i 26 vikur eftir, at tey hava
fingid barnid, treytad av, at teir myndugleikar, sum kanna ettleidingarmgguleikarnar, hava
tikid ta avgerd, at annad av foreldrunum skal vera heima i sambandi vid, at tey faa barnid.
Stk. 3. Dagurin, ta tey faa barnid, verdur at javnmeta vid fgding, og madur ella kvinna, id
&ttleida, verda at javnmeta vid kvinnu, id hevur att.

Stk. 4. Treytirnar i 8 11 eru eisini galdandi i sambandi vid &ttleiding.

Arbeidskrav

8§ 11. Reetturin til barsilspening er treytadur av, at mottakarin i minst 6 manadir innan fyri teir
siostu 12 manadirnar adrenn fraverutioarskeidid hevur havt so mikid av arbeidi, at inntekan i
hesum tidarskeidi i minsta lagi hevur verid 10% av lgnini sbrt. sattmala millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Faroya Arbeidarafelag, rundad til neermastu heilu kronuuppheedd.

Kapitul IV
Stedd a barsilspeningi

Utrokningargrundarlag

8§ 12. Grundarlagid fyri utrokningini av barsilspeningi er mottikna midal manadarliga
gjaldskylduga A-inntgkan eftir § 18, iroknad t6 dagpening vegna sjuku eftir dagpeningaldgini
seinastu 12 manadirnar &drenn fraveruna.

Stk. 2. Hevur vidkomandi beint undan fraveruni verid & arbeidsmarknadinum i eitt styttri
tidarskeid enn tad, nevnt i stk. 1, verdur barsilspeningurin Gtroknadur vid grundarlagi i midal
méttiknu gjaldsskyldugu A-inntekuni eftir § 18 hetta styttra tidarskeidid.

Stk. 3. Landsstyrismadurin asetur naerri reglur um tidarskeidid, sum skal verda nytt sum



utrokningargrundarlag eftir stk. 2, og i hvgrjum farum eitt styttri tidarskeid kann verda nytt
sum utrokningargrundarlag.

Uppheedd

§ 13. Barsilspeningur er 100% av Gtrokningargrundarlagnum smbrt. § 12, t6 soleidis, at
barsilspeningur ikki kann verda meira enn kr. 35.000 um manadin.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann haekka ta i stk. 1 &settu hdAmarksuppheedd vid stgdi i
lgnargongdini i samfelagnum.

Kapittul V
Utgjald v.m.

Umsoknir

8 14. Umsokn um barsilspening skal latast inn innan 6 manadir eftir barnsburd ella, i
sambandi vid attleiding, eftir at tey hava fingid barnid. Er umsoknin ikki latin inn innan hesa
freist, fellur raetturin til barsilspening burtur.

Stk. 2. Landsstyrismadurin asetur reglur um atgjald, Utgjaldsskeid, hvarjar upplysingar skulu
latast, hver skal vatta hesar upplysingar, freistir fyri innlatan av upplysingum v.m.

Utgjald til arbeidsgevara

§ 15. I tann mun arbeidsgevari rindar A-inntgku i sambandi vid barsilsfarloyvi, verdur
barsilspeningurin, sum lgntakarin hevdi havt rett til sbrt. § 12, um vidkomandi ikki vard
rindad A-inntgka, rindadur arbeidsgevaranum.

Stk. 2. I tann mun barsilspeningur til arbeidsgevaran eftir stk. 1 rekkur, verdur Gtgoldid fyri
rindadar A-inntgkur sbrt. 8 12 fritidarlen og fritidariskoyti.

Stk. 3. Landsstyrismadurin asetur nzrri reglur um umsokn fra arbeidsgevaranum, hverjar
upplysingar, hann skal lata i sambandi vid Gtgjaldid, og freistir fyri innlatan av umsoknum og
upplysingum v.m.

Motrokning

8§ 16. Landsstyrismadurin &setur reglur um i hvgnn mun tann, sum hevur reett til
barsilspening, kann hava adra innteku, veiting ella eftirlgn, samstundis sum vidkomandi feer
barsilspening, og hvussu barsilspeningur skal skerjast i mun til nevndu inntekur.

Kapittul VI
Figging

Gjaldskyldug

§ 17. Landskassin ber utreidslurnar til barsilspening. Til partvisa figging av barsilspeningi
eftir hesi 16g verdur til landskassan kravt eitt gjald, sum er asett i § 19.
Stk. 2. Gjaldskyldug smbrt. stk. 1 eru

1. gll, sum faa A-inntgku, sum hava fulla skattskyldu i Fgroyum, og sum hava fylt 16 ér,
men ikki 67 ar, og
2. gll, sum rinda A-inntgku i Fgroyum.



Stk. 3. Personar, sum eftir stk. 2, nr. 1, eru gjaldskyldugir, men sum ikki hava fastan bastad i
Feroyum, kunnu eftir umsdkn sleppa undan gjaldskyldu. Undantekan hevur virknad fra ti
degi, umsoknin er méttikin.

Stk. 4. Personar, sum eftir lagtingslog um almannapensjonir faa heegstu fyritidarpensjon, og
personar, sum eftir somu 16g faa midal fyritidarpensjon, av ti teir eru oman fyri 60 &r, men
sum annars vildu fingid heagstu fyritidarpensjon, verda eftir umsdkn undantiknir fra
gjaldskyldu. Undantgkan fra gjaldskylduni hevur virknad fra ti degi, umsdknin er mottikin.

Gjaldsgrundarlag

§ 18. Gjaldio verdur kravt av gllum A-inntekum, sum tey gjaldskyldugu féa ella rinda, t6
undantikid

1. félka- og fyritidarpensjon,

2. adrar skattskyldugar almannaveitingar,

3. teenastumannapensjonir og adrar liknandi eftirlgnir, uppihaldspeningur sbrt.
hjanabandslogini og barnapeningur sbrt. "lov om bgrns retsstilling™, og

4. A-inntgka til avmarkada skattskyldu undir FAS-skipanini.

Stk. 2. Undantgka eftir stk. 1, nr. 3, verdur veitt eftir umsokn, og undantgkan hevur virknad
fré ti degi, umsoknin er mottikin.

Gjald

§ 19. Gjaldio hja teimum gjaldskyldugu er 0,25% av ti i § 18 nevnda gjaldsgrundarlagi.

Stk. 2. Gjaldid fellur til gjaldingar, samstundis sum teir gjaldskyldugu rinda ella faa A-
innteku. Adrenn A-inntgkan verdur ttgoldin, skal inngjaldid avroknast. Gjgld kunnu krevjast
inn vid panting.

Stk. 3. Landsstyrismadurin kann aseta neerri reglur um inngjald, heundir avgreidslugjald.

Stk. 4. Landsstyrismadurin kann vid kunngerd broyta tad i stk. 1 nevnda gjald, t6 ikki haegri
enn 0,25%.

Kapittul VII
Sjalvstgdugt vinnurekandi v.m.

8§ 20. Personar, sum hava adra inntgku av vinnu enn A-inntgku, hava reett til barsilspening,
um teir tekna eina trygging.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann i kunngerd aseta neerri reglur um, hvar kann tekna trygging,
um inngjald, arbeidskrav, atrokningargrundarlag, naer reetturin til barsilspening tekur vid, eftir
at umsokn um trygging er mottikin, eftirstadur, hverjar upplysingar tann, sum teknar
trygging, skal lata, skiftisreglur v.m.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann i kunngerd aseta nzrri reglur um, at personar, sum annars
ikki hava mgguleika at koma undir skipanina, eftir egnum ynski tekna trygging og koma
undir skipanina.

Kapitul VIII
Fyrisitingarligar asetingar

Upplysingar



8§ 21. Til nytslu i sambandi vid utrokning og eftirlit vid inngjalds- og utgjaldsupphaeddum
eftir hesi 16g, kann landsstyrismadurin Utvega ser allar upplysingar fra Toll- og Skattstovu
Fogroya, Landsfélkayvirlitinum, Almannastovuni.

Stk. 2. Fakfelgg og arbeidsgevarar hava skyldu at geva landsstyrismanninum ter upplysingar,
hann bidur um i sambandi vid eftirlitsarbeidi og avgreidslu av utgjaldi.

§ 22. Hevur umsgkjari givid landsstyrismanninum skeivar upplysingar ella tagt um umstedur,
sum hava havt tydning fyri barsilspeningin, kunnu upphaeddir, sum av 6rgttum eru utgoldnar,
verda kravdar afturgoldnar fra ti, sum hevur fingid peningin utgoldnan.

§ 23. Landsstyrismadurin kann eftir naerri dsettum reglum gera gjaldsavtalur, heruppii
avskriva krgv, ta Gtlit ikki eru at faa allan peningin fra skuldaranum.

Millumtjooa sattmalar

8§ 24. Landsstyrismadurin kann gera sattmalar vid onnur lond um barsilspening.

Stk. 2. Landsstyrismadurin kann aseta nerri reglur um barsilspening v.m. fyri teir personar,
sum fevndir eru av sattmalum sambeert hesi grein, heruppii fyri hesar personar aseta reglur,
sum vikja fra setingunum i l6gini.

Umsitingarmyndugleiki

25. Landsstyrismadurin kann vid kunngerd leggja umsitingina av légini til
Arbeidsloysisskipanina eftir avtalu vid Arbeidsloysisskipanina, ella til annan fyrisitingarligan
myndugleika. I slikum fori verda heimildirnar, sum landsstyrismadurin hevur eftir hesi 16g,
latnar fyrisitingarmyndugleikanum, t6 ikki heimildirnar at aseta reglur.

Stk. 2. Landsstyrismadurin asetur i kunngerd narri reglur um umsiting og eftirlit.

Stk. 3. Avgeradir eftir hesi 169 ella eftir reglum, settum sbrt. 16gini, kunnu keerast til
landsstyrismannin innan 4 vikur eftir, at viokomandi hevur fingid frabodan um avgerdina.
Stk. 4. Landsstyrismadurin kann leggja keerumyndugleikan eftir stk. 3 til annan
fyrisitingarligan myndugleika, og kann samstundis aseta, at avgerdir hja
keerumyndugleikanum ikki kunnu keerast til annan fyrisitingarligan myndugleika.

Stk. 5. Utreidslur, id standast av umsitingini av skipanini, verda rindadar av landskassanum.

Kapitul IX
Revsi- og gildiskomuasetingar

Revsing

8§ 26. Um ikKki strangari revsing er sett i adrari loggavu, verdur viokomandi, sum sambeert
hesi 16g gevur skipanini skeivar ella misvisandi upplysingar, revsadur vid sekt ella hefti.

Stk. 2. Fyri brot, sum lggfradiligir persénar, heruppii felag, felagsskapir, grunnar, kommunur,
land og statur gera, kann revisabyrgd verda alegd ti lagfradiliga personinum sum slikur.

Stk. 3. I reglum, &settum eftir hesi 16g, kann revsing verda asett fyri brot & reglurnar.

Gildiskoma

§ 27. Henda l6g feer gildi 1. april 2001.
Stk. 2. Samstundis fer ur gildi:



lggtingslog nr. 37 fra 23. april 1999 um foreldrafraveru, orsakad av barnsburdi, feding og
&ttleiding.

Skiftisreglur
§ 28. Personar, sum, t& henda 16g feer gildi, hava rett at faa dagpening i sambandi vid
barnsburd Gtgoldnan eftir lov for Feergerne om dagpenge ved sygdom eller fadsel, sbr.
lovbekendtgerelse nr. 102 fra 2. mars 1988, sum broytt vid legtingslog nr. 94 fra 13. juni
1995 (dagpeningaldgin), hava ratt at faa barsilspening dtgoldnan eftir reglunum i hesi 16g.

Almennar viomerkingar

Endamal vid uppskotinum

« at allir lgntakarar i mest mgguligan mun faa endurgjald fyri lgnarmiss i sambandi vid
barnsburd,

o at skipanin umfatar baedi kvinnur og menn og badi lgntakarar og sjalvstgdugt
vinnurekandi,

e at kvinnum verdur rindad endurgjald i 4 vikur &drenn barnsburd, og kvinnum og
monnum i 26 vikur eftir barnsburd,

e at Utvega betri grundarlag fyri eins mgguleikum hja kvinnum og monnum til arbeidi,
og at

o fremja javnstgdu millum kvinnur og menn,

e attryggja barninum samveru baedi vid modir og fadir,

e at umstgdurnar hja hinum einstaka a arbeidsmarknadinum i sambandi vid barnsburd
og @ttleiding verda so eins sum mgguligt, og at figgjarligi kostnadurin av barnsburdi i
mest mgguligan mun verdur borin av pgrtunum a arbeidsmarknadinum.

Hgvudsinnihaldid i uppskotinum

Barsilsfarloyvi

Eftir uppskotinum verdur lggtingslogin um foreldrafraveru tikin av, og reglurnar um
foreldrafraveru tiknar upp i hetta l6garuppskotid. Reglurnar um rztt hja foreldrum at vera fra
arbeidi, orsakad av vidgongu, barnsburdi og ettleiding, verda i hgvudsheitum vardveittar
Obroyttar, vid ngkrum nagreiningum og uppiskoytum.

Barsilspeningur

Skotid verdur upp fyri allan arbeidsmarknadin, tann almenna sum tann privata, at gera eina
felags skipan vidvikjandi endurgjaldi fyri lgnarmiss/lgnarutreidslur i sambandi vid barnsburd
og @ttleiding, sum skal loysa av ter almennu skipanir, sum i dag eru hesum vidvikjandi, t.e.
skipanin eftir dagpeningaldgini um dagpening i sambandi vid barnsburd og attleiding, og
skipanin vidvikjandi barsilsgrunninum hja landinum.

Skipanin skal i mest mgguligan mun bera kostnadin av barnsburdi og &ttleiding, baedi hja
lgntakarum og hja arbeidsgevarum, og reglurnar i dagpeningal6gini um dagpening i sambandi
vid barnsburd og attleiding verda tiknar av, eins og barsilsgrunnurin hja landinum verdur
tikin av.

Partarnir & arbeidsmarknadinum skulu sjalvir verda vid til at figgja skipanina.



Meginreglurnar i skipanini vidvikjandi barsilspeningi eftir uppskotinum eru:
Barsilspeningur verdur rindadur fyri inntgkumiss, id stendst av barnsburdi og ettleiding.

Barsilspeningur umfatar lgnarinntgkur/lgnaruatreidslur ella inntgkur av sjalvstadugari vinnu.

Rindad verdur til persdnar, sum eru vinnuaktivir, t.e. krav um tilknyti til arbeidsmarknadin og
arbeidskrav.

Virdid, sum verdur nytt sum grundarlag, t& inntgkutapio skal roknast ut, er A-
inntgkan/inntegkan av sjalvstgdugari vinnu, sum vidkomandi veentandi hevdi havt, um hann
var i vinnu, sum verdur asett sum midal mottikna manadarliga A-inntgkan seinastu 12
manadirnar &drenn barsilsfarloyvi.

Barsilspeningurin skal endurrinda alt tapid hja lgntakarranum-100% -, t6 vid einum
utgjaldshamarki upp & 35.000,- kr. um manadin.

Rindar arbeidsgevarin lgn i fraverutidini, verdur barsilspeningurin, sum lgntakarin annars
hevadi havt ratt til, rindadur arbeidsgevaranum.

Tey tryggjadu, lgntakarar, sjalvstedugt vinnurekandi og arbeidsgevarar, skulu sjalvi partvis
figgja skipanina vid einum prosentgjaldi uppa 0,25%, sum verdur lagt & méttiknar og
rindadar A- inntgkur og inntekur av sjalvstgdugari vinnu.

Bakstgoi

Badi Legtingsins trivnadarnevnd (legtingsmal 1998/117), Utnordurradid og
javnstgdunevndin hava meelt til, at gjerd verdur ein skipan, sum tryggjar gllum lgntakarum
fulla lgn i sambandi vid fraveru fra arbeidi, orsakad av barnsburdi og &ttleiding.Vid stadi i
hesum setti landsstyrismadurin i vinnumalum nevnd, mannad vid umbodum fyri partarnar &
arbeidsmarknadinum, at gera uppskot til eina skipan um ein barsilsgrunn. I
arbeidssetninginum hja nevndini vard m.a. nevnt:

Barsilsgrunnurin hugsast at skipast soleidis, at

skipanin fyri grunnin verdur stadfest vid 16g,
grunnurin skal figgja munin millum goldnan dagpening og upp til lgnina hja
teimum, sum fara i farloyvi — alternativt alla lgnina hja teimum, sum fara i
farloyvi,

o grunnurin verdur figgjadur vid lika stérum gjaldi fra arbeidsgevarum og
arbeidstakarum,
grunnurin skal virka fyri baedi foreldrini,
umstgdurnar i sambandi vid barnsburd verda so eins fyri gll sum mgguligt,
grunnurin skal fevna um allan arbeidsmarknadin.

Nevndin rakk ikki at tilevna uppskot, adrenn arbeidid i nevndini vard lagt nidur, orsakad av
6semju um samsyningina til nevndarlimirnar. Vinnumalastyrid gjerdi ti Utkastio til hetta
uppskotid eftir ti arbeidssetningi, sum givin vard nevndini. Uppi i arbeidinum at tilevna
Gtkast til uppskot hevur Vinnumalastyrid havt ALS og adv. hja ALS.

Galdandi skipan




Reett til farloyvi

Skipanin i dag er tann, at lgntakarum i I6ggavuni og i sattmalum & arbeidsmarknadinum
matvegis arbeidsgevaranum er tryggjadur reettur at vera fra arbeidi, orsakad av vidgongu
(graviditeti), barnsburdi, og attleiding. Reettur til farloyvi er tryggjadur kvinnum, og eftir
barnsburd eisini monnum.

Farloyvisreetturin er reguleradur baedi i sattmalum & arbeidsmarknadinum og i ti [6ggavuni,
sum regulerar vidurskiftini hji einstekum lgntakarabdlkum, sum t.d. teenastumannaléggavuni,
starvsmannalogini, lagtingslogini um yrkisutbagvingar, legtingslog um sjomenn v.m.

Utgangsst@did er, at foreldrafraverulogin er galdandi i gllum setanarvidurskiftum uttan mun
til, hvarjar reglur annars regulera hesi vidurskiftini. Lentakarin er vardur av reglunum uttan
mun til, um hann er settur hja ti almenna ella ti privata, og l16gin umfatar eisini setanina uttan
mun til, um talan er um setan smbrt. felagssattmala, eins og lgntakarin hevur rett til fraveru
uttan mun til, um hann kann krevja, at arbeidsgevarin ella tad almenna rindar lgn ella
dagpening.

Sostatt eru vidurskiftini hja lgntakarum, ta tad snyr seg um fraverureettin i sambandi vid
barnsburd, einshattad regulerad fyri allan arbeidsmarknadin, baedi tann almenna og tann
privata.

Umstgdurnar hja teimum, sum nyta fraverurattin eru to framvegis sera olikar, ti reglurnar i
foreldrafraveruldgini vidvikja bert spurninginum um reettin at vera fra arbeidi, ikKki
spurninginum um, hvussu vera skal vid lgnarvidurskiftunum ella magguligum lgnarmissi i
sambandi vid fraveruna.

Lan ella dagpening i sambandi vid fraveru vegna barnsburd v. m.

Hvert lgntakari, sum nytir fraveruraettin i sambandi vid barnsburd v.m., hevur ratt til len ella
kompensation fyri lenarmiss, veldst um, hverjir felagssattmalar ella einstaklingaavtalur eru,
og hvart tad eru serligar l6garreglur galdandi fyri setanina.

Faar ella ongar l6garreglur eru um, at lgntakari skal hava rett til lgn fra arbeidsgevara, ta
hann nytir fraveruratt sin i sambandi vid barnsburd, té6 hevur kvinna, sum er umfatad av
starvsmannalogini eftir § 6, stk. 3, i 16gini, reett til hdlva lgn i 2 manadir, t& hon er fra arbeidi,
orsakad av barnsburdi.

Annars eru lgnarvidurskiftini i sambandi vid barnsburd ikki regulerad i l6ggavuni, men i
sattmalunum & arbeidsmarknadinum.

Sattmalavidurskiftini & hesum gkinum eru sera ymisk. Tad er munur & vidurskiftunum hja
alment settum og vidurskiftunum hja privat settum, og millum tey privat settu er munurin
eisini storur.

Tey, sum ikki hava rett til fulla lgn eftir sattmalunum - alment og privat sett - hava reett til
dagpening eftir dagpeningaldgini, um tey annars luka kragvini eftir 16gini.

Hverki eftir galdandi 16ggavu ella eftir galdandi sattmalum eru reglur um reett til lgn ella
dagpening til menn i sambandi vid barnsburd.
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Dagpeningur i sambandi vid barnburd eftir dagpeningalégini
Ta dagpeningaldgin kom i gildi i 1979, kundi dagpeningur veitast lgntakarum fyri mista
inntgku i sambandi vid darbeidsferi, orsakad av sjuku, skada ella barnsburdi.

Hgvudsreglur i dagpeningaldgini
Kvinnur, sum eru lgntakarar, og sum ikki hava reett til len i sambandi vid vidgongu ella
barnsburd, hava reatt til dagpengar.

Kvinnur, sum hava teknad trygging eftir kapittul 5 i 16gini, t.e. kvinnur, sum hava adra
inntgku enn lgnarinntgku, og kvinnur, sum eru heimagangandi, og sum gera hasligt arbeidi
fyri minst ein persén, umframt seg sjalvan.

Sjémenn vid faroyskum fiskiskipi og Utrédrarmenn vid egnum ella annan mans fiskifari.

Krav um tilknyti til Feroyar

Tann, sum hevur rett til dagpening, hevur tilhald i Feroyum, og ta viokomandi gerst
Oarbeidsfarur, hevur havt tilhald her i minsta lagi 6 vikur. Fyribils tilhald uttanlands, men vid
bastadi i Faroyum, verdur javnt sett vid tilhald i Fgroyum.

Treytir fyri utgjaldi

Oarbeidsfori

At leekni metir, at tad er 6forsvarligt at arbeida, t6 i fyrsta lagi 6 vikur &drenn barnsburd, i
serligum farum upp til 13 vikur. Eftir barnsburd hevur kvinnan rett til dagpening i 24 vikur,
og ta er einki krav um dokumentation um oarbeidsfari.

Arbeidskrav

At kvinnan i minsta lagi i 6 manadir innanfyri seinastu 12 manadirnar hevur havt arbeidi i
tilikan mun, at inntgka hennara i hesum tidarskeidinum gevur henni ratt til i minsta lagi 10%
av heaegstu dagpeningaupphadd, t.e. 80% av galdandi vikulgn hja o6faklerdum arbeidarum.

Adrar inntgkur i Utgjaldsskeidinum

Um dagpeningur saman vid gdrum kontantveitingum, heruppii arbeidsinntgkum, men
undantikid almennari hjalp, fer upp um arbeidsinntgkuna, verdur dagpeningur leekkadur vid
uppheeddini, sum er omanfyri arbeidsinntgkuna.

Utrokningargrundarlag

Midal arbeidsinntgkan um vikuna seinastu 5 vikurnar adrenn d6arbeidsferi ella, um kvinnan
hevur havt arbeidi i minni enn 5 vikur, midalinntekan um vikuna ta tid, hon hevur havt
arbeidi. Landsstyrismadurin kann fyri serligar bolkar av lgntakarum &seta eitt annad
atrokningartidarskeid, og landsstyrismadurin kann aseta eitt annad Gtrokningargrundarlag, ta
inntgkuvidurskiftini eru broytt munandi, t& viokomandi gjardist 6arbeidsfarur, ella ta
inntgkuvidurskiftini vorou munandi broytt, um vidkomandi ikki gjerdist 6arbeidsfarur.

Upphadd

80% av Utrokningargrundarlagnum, té i mesta lagi 80% av galdandi vikulgn hja 6fakleerdum
arbeidarum. Upphaeddir, minni enn 10% av hagstu dagpeningauppheadd, verda ikKi
atgoldnar.
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Figging og umsiting av dagpeningi

I § 81 lagtingsfiggjarlogini 2000 eru jattadar 45 mid. kr. til dagpening, harav verdur mett, at
uml. 15 mi6. kr. verda nyttar til dagpening i sambandi vid barsilsfarloyvi.
Dagpeningaskipanin verdur umsitin av Almannastovuni.

Legn i sambandi vid barnsburd eftir saittmalunum

Almenni arbeidsmarknadurin
| felagssattmalunum millum landsstyrid og felggini hja teimum alment settu, hava flest allar
kvinnur, sum eru settar hja landinum, reett til fulla lgn alla fraverutidina.

8§ 9 i galdandi sattmala millum Figgjarmalastyrid og Starvsmannafelagid er i § 9 soljodandi:

"Stk. 2. Starvskvinnu verdur veitt full lgn fyri tidina, fra ti hon gerst darbeidsfar, té i mesta
lagi 8 vikur undan fgding, og tilsamans 24 vikur. Afturat kann hon faa fri uttan lgn i 6 vikur.
Starvskvinna kann umframt eftir umsokn faa fri uttan len i 5 manadir uttan miss i lgnaraldri.
I hesum sambandi kann starsvmadur eisini eftir umsokn faa fri uttan len i 1 manada uttan
miss i lgnaraldri.

Stk. 3. Umframt teer i stk 2 nevndu semdir kann starvskvinna faa 6 manada sjukrafri i slikum
fearum, har hon vid leknavattan progvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst
heilsuvandi av at vera i starvinum. Undir slikum umstgdum verdur veitt starvskvinnu full lgn.
Stk. 4. Um starvskvinna ttleidir barn, kann hon eftir umsokn faa upp til 24 vikur fri vid lgn. [
hesum sambandinum kann starvsmadur eisini eftir umsokn faa fri uttan lgn i 1 manada uttan
miss i lgnaraldri”.

Liknandi reglur eru asettar i hinum sattmalunum millum felggini a almenna
arbeidsmarknadinum og Figgjarmalastyrio soleidis, at flest gllum kvinnuligum lgntakarum &
almenna arbeidsmarknadinum eru tryggjad fulla lgn i farloyvistidini.

Figging og umsiting av lgn hja alment settum i sambandi vid barnsburd

I semjuni, sum gjerd vard millum landsstyrid og tjugu fakfelag 9. april 1995, er avtalad, at fra
1. januar 1996 skuldi felags barsilsgrunnur setast & stovn. Hetta vard gjert soleidis, at 0,8% av
lgnarpartinum hja gllum almennum stovnum skuldi setast inn & eina felagskonto at gjalda
starvsfolki, sum kemur i stadin fyri teer starvskvinnur, sum eru i barsilsfarloyvi. Grunnurin
skuldi setast a stovn fyri at forda fyri, at summir stovnar verda raktir serliga hart, ta id
starvskvinna fer i barsilsfarloyvi. Sidan 1997 hava barsilsfarloyvini verid figgjad vid jattan a
figgjarlogini.

I uppskotinum til figgjarlegtingslog 2001 er i § 3 avsettar 10,1 mid. kr. til grunnin,
Grunnurin verdur umsitin av Gjaldstovuni.

Privati arbeidsmarknadurin

Her eru faar avtalur um rett til len i sambandi vid barnsburd. Kvinnur, sum eru umfatadar av
starvsmannasattmalanum, hava fra arbeidsgevaranum reett til ¥z lgn i 2 manadir, hetta er
galdandi fyri S&K-limir. Starvssett hja figgjar-og tryggingarstovhum hava reett til fulla len i
farloyvistidini. I sattmalunum millum arbeidarafelggini hja timalgntum og
arbeidsgevarafelggini eru ikki reglur, sum geva reett til lgn i sambandi vid barnsburd.
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Legn og dagpeningur kann, innan fyri karmarnar av haegstu dagpeningauppheadd og
arbeidsinntegkuni, setast saman soleidis, at arbeidsgevari t.d. rindar halva lgn og
dagpeningaskipanin restina upp til fulla lgn.

I mun til galdandi skipan merkir uppskotid:

Fyri lgntakarar

Fyri kvinnur, sum eftir galdandi 16ggavu ella sattmalum hava reett til fulla lgn i sambandi vid
barnsburd og ettleiding, verdur eingin broyting vidvikjandi reettinum til lgn. Hetta er
galdandi fyri allar kvinnur, sum eru i fastum starvi hja landinum, kommununum, figgjar- og
tryggingarstovnunum, Fgroya Tele, SEV v.fl.

Fyri kvinnur, sum eftir galdandi 16ggavu og sattmalum ikki hava reett til fulla len i sambandi
vid barnsburd og ettleiding, merkir uppskotid, at teer ikki longur faa dagpening eftir
dagpeningaldgini, men barsilspening eftir reglunum i hesum uppskotinum. Hetta merkir fyri
nogv teer flestu eina munandi haekking av endurgjaldinum i mun til tad endurgjald, id kann
faast eftir dagpeningalogini, vid tad at hamarkid fyri dtgjaldinum eftir uppskotinum er kr.
35.000,-, medan hamarkid eftir dagpeningalogini er 80% av eini arbeidaralgn. Hetta er
galdandi fyri meginpartin av timalgntu kvinnunum & privata arbeidsmarknadinum.

Menn hava, sum nevnt omanfyri, hvgrki eftir galdandi I6ggavu ella sattmalum reett til lgn ella
dagpening i sambandi vid barnsburd (i sambandi vid attleiding eru serligar reglur). Eftir
asetingunum i uppskotinum faa teir reett til barsilspening i 2 vikur, umframt at teir av teimum
24 vikunum eftir barnsburd, sum mamman at barninum hevur reett til barsilspening, kunnu
faa barsilspening i upp til 10 vikur.

Fyri arbeidsgevarar:

Fyri arbeidsgevarar, sum eftir galdandi l6ggavu ella sattmalum rinda partvisa ella fulla lgn i
sambandi vid barnsburd, hava asetingarnar i uppskotinum ta broyting vid ser, at allir
arbeidsgevarar, baedi almennir og privatir, faa endurrindad lgnardtreidslurnar.

Landid rindar eftir sattmalunum kvinnum fulla lgn i sambandi vid barnsburd, sum verdur
figgjao vio jattan a figgjarlagtingslogini, uml. 10 mi6. kr. i § 3. Eftir uppskotinum verda hesar
atreidslurnar neerum allar figgjadar av barsilsskipanini. Hinvegin skal landid sum
arbeidsgevari vera vid til at figgja skipanina vid barsilspeningi eftir uppskotinum, t.e. uml. 3
mid. kr. (1,2 mia.: 0,25%).

Fyri arbeidsgevarar, sum eftir galdandi I6ggavu og sattmalum ikki rinda partvisa ella fulla
lgn, hevur uppskotid ongar broytingar vid ser i mun til tey starvssettu, men hesir skulu eisini
vera vid at figgja skipanina og rinda 0,25% av gllum lgnardtgjaldingum.

Fyri vidurskiftini millum lgntakarar og arbeidsgevarar sinamillum

Vidurskiftini millum arbeidsgevara og lgntakara vidvikjandi reettindum og skyldum
vidvikjandi len i sambandi vid barnsburd verda ikki avirkad av asetingunum i hesum
I6garuppskotinum.

Figgjarligar og umsitingarligar avleidingar av uppskotinum
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Figgjarligar avleidingar
Mett verdur, at arliga Utgjaldid fra skipanini vegna barnsburd og ettleiding til mammur og
papar verdur uml. 44-46 mio. kr. Fortreytirnar fyri hesum eru:

I 1998 0g 1999 vordu fadd 627 barn. 13% av fedandi kvinnum hava ikki tilknyti til
arbeidsmarknadin, og er Utreidslugrundarlagid sostatt 547 kvinnur.

Mammuni verdur goldin barsilspeningur i 18 vikur.

Papanum verdur goldin barsilspeningur i 12 vikur.

Midal arsinntgkan hja monnum i aldrinum 20-40 &r er 177.820,-kr., og midal vikulgn kr.
3.420,-.

Midal arsinntgkan hja kvinnum i aldrinum 20-40 &r er 115.764,-kr., og midal vikulgn kr.
2.226,-.

Samlad utgjald fyri hvert barnid: kr. 81.107,54.
Samlad utgjald: kr. 44.345.060,01.

Grundarlagid fyri atrokningini omanfyri er barsilspeningur i tilsamans 30 vikur, 4 vikur
adrenn barnsburd og tilsamans 26 vikur eftir barnsburd. I Gtrokningini eru ikki tikin serlig
atlit til, at mgguligt er, undir serligum umstgoum, at faa barsilspening i upp til 13 vikur
adrenn barnsburd.

Utreidslur landskassans i sambandi vid barnsburd og @ttleiding eru eftir dagpeningalogini
uml. 15 mid. kr., og eftir reglunum um barsilsgrunnin hja landinum uml. 10 mi6. kr. Vid tad
at endurgjald fyri lgnarmiss i sambandi vid barnsburd og ettleiding, og endurgjald fyri
lgnardtreidslur i hesum sambandinum, eftir uppskotinum verdur rindad av barsilsskipanini,
kunnu nevndu upphaddir, sum eru jattadar a lagtingsfiggjarlogini, i avikavist § 6 og § 3
strikast, og flytast hesi skipanini, sum her er skotin upp. Her skal té6 viomerkjast, sum eisini
nevnt omanfyri, at endurgjaldid til landid sum arbeidsgevara ikki dekkar allar Gtreidslurnar
fult og heilt, vid tad at arbeidgevaraparturin av ALS-gjaldi, gjald til
arbeidsmarknadareftilgnargrunn, gjaldid til trygdargrunn, eftirlgnir, sum ikki verda rindadar
sum partur av lgnini um A-skattaskipanina, ikki verdur rindad av barsilsskipanini, umframt
lgnargjaldingar omanfyri hamarkid uppa kr. 35.000,- fyri atgjaldi, ikki verda endurrindadar.

Verda uml. 25 mid. kr. figgjadar yvir vanliga skattin, eru eftir at figgja uml. 21 mié. kr.

Gjald

Til figging av hesum uml. 21 mi6. kr., sum er meirkostnadurin av hesi skipanini i mun til
galdandi skipan, er a&tlanin at leggja eitt prosentgjald & A-inntgkur uppé 0,25%, sum
lontakarar méttaka og sum arbeidsgevarar rinda, ella tilsamans 0,50%.

Hetta feest soleids:
A-inntgka, sum ALS-gjald vard roknad av i 1999, kr. 4.217.423.100,00
21.000.000 : 4.217.423.100 x 100 = 0,50%

Umstingarligar avleidingar

Dagpeningur, heruppii dagpeningur i sambandi vid barnsburd, verdur umsitin av
Almannastovuni. Umsitingin & Almannastovuni av dagpeningi i sambandi vid barnsburd eftir
dagpeningaldgini, verdur nidurlggd. Atlanin er, at ALS skal umsita barsilsskipanina, og
verdur mett, at kostnadurin av umsitingini verdur uml. 1,8 mid. kr. arliga. Fyrsta arid verdur



kostnadurin t6 uml. 2,8 mid. kr., vid tad at byrjanarkostnadurin verdur mettur til kr.

1.000.000,-.

Umsitingin av barsilsgrunninum hja landinum & Gjaldstovuni verdur nidurlggd.

Avleidingar av l6garuppskotinum:

Figgjarligar/
baskaparligar
avleidingar

Umsitingar-
ligar
avleidingar

Umhvarvis-
ligar
avleidingar

Avleidingar i
mun til
altjéoa
avtalur og
reglur

Sosialar
avleidingar

Fyri landid/
Landsmyndugleikar

Ja

Meirutreidsla, uml.
21 mib. kr.

Meirinntgka, uml.
21 mid. kr.

Meiratreidsla hja
styrum og stovnum
til lgnar-utreidslur,
sum ikKi verda
dekkadar av
barsilspeningi.

Ja

Meiratr. til
umsiting av skipan
uppa uml. 1,8-2,0
mio. kr.

MinniGtreidsla av

umsitingini av
dagpeninga-16gini.

Nei

Nei

Nei

Fyri
kommunalar
myndugleikar

Ja
Meirutreiosla
uppa 0,25%

av
lgnargjalding-

um.

Meirinntgka
av

barsilspeningi.

Ja

Umsoknir um
barsilspening.

Nei

Nei

Nei

Fyri
plass/aki i
Landinum

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Fyri avisar

samfelagsbdlkar/

felagsskapir

Ja

Lantakarar &
privata arbeids-
marknadinum.

Meirinntgka,
svarandi til
munin millum
dagpening og
fulla lgn.

MeirUtreiosla

upp a 0,25% av
lgnarinntgku.

Ja

Umsoknir um
barsilspening.

Nei

Nei

Ja

Betri umstgdur
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Fyri vinnuna

Ja

Meirutreiosla
uppa 0,25%
av
lgnargjalding-
um.

Meirinntgka,
endurgjald i
fgrum, har
lan verdur
rindad i
samb. vid
barnsburd.

Ja

Umsbknir um
endurgjald.

Nei

Nei

Nei
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at sameina
arbeids- og
familjuliv

Ummeeli
Uppskotid hevur verid til ummelis hja felagunum & arbeidsmarknadinum, si hjalagda skjal.

Skipan av uppskotinum
Uppskotid er skipad soleidis:

Partur |
Kapittul |
Her eru reglurnar asettar, sum regulera reaett lgntakaranna motvegis arbeidsgevaranum at vera

fra arbeidi i sambandi vid barnsburd v.m., og reglur, sum skulu verja henda ratt.

Partur 11
Barsilspeningur

Kapittul 11
Vanligar treytir.

Kapittul 111
Treytir fyri utgjaldi

Kapittul 1V
Stgdd a barsilspeningi.

Kapittul V
Utgjald v.m.

Kapittul VI
Figging.

Partur IV

Kapittul VII
Sjalvstedugt vinnurekandi v.m.

Partur V

Kapittul VIII
Fyrisitingarligar asetingar

Partur VI

Kapittul IX
Revsi-og gildiskomu asetingar


http://logting.elektron.fo/logtingsmal/logtingsmal00/vanlig%20tingmal/049.00%20ummalir.htm
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Viomerkingar til einsteku asetingarnar:

Til§ 1

Asetingin er innihaldsliga tann sama sum § 1, stk. 1, og stk. 3 -6, i lggtingslogini um
foreldrafraveru. 8 1, stk. 2, i lagtingslogini um foreldrafraveru er t6 ikki endurtikin i
uppskotinum, ti hon einki sjalvstgdugt innihald hevur umframt tad, sum er &sett i stk. 1, at tad
er madirin, sum hevur reett til barsilsfarloyvi teer fyrstu 14 vikurnar eftir barnsburd. Reglur,
sum svara til teer i stk. 6 i nevndu legtingslog, eru settar i 8 2 i uppskotinum.

Til§2

Asetingin gevur attleidingarforeldrum raett til fraveru i 26 vikur eftir mottgku av barninum,
undir teimum treytum, sum nevnd eru i § 10 i uppskotinum.

Til§3

Asetingin hevur i s&r reglurnar um frabodanarskyldu hja foreldrum i sambandi vid, at tey
skulu nyta reett til fraveru eftir § 1. Frabodanarskyldan hja modur vidvikur skylduni, eftir at
hon er farin i barsilsfarloyvi, at boda fra, neer hon kemur aftur til arbeidis, og skylduna hja
fadir at barninum at boda fra frammanundan, naer hann vantar at nyta sin reett eftir § 1.

Eftir starvsmannalogini hava kvinnur skyldu at boda arbeidsgevaranum fra frammanundan,
neer teer vaenta, at barnid verdur fatt. Hetta er eisini asett i sattmalunum &
arbeidsmarknadinum, og ma haldast at vera galdandi eftir vanligum arbeidsreettarligum
reglum.

Landsstyrismadurin asetur nerri reglur um frabodanarskylduna.
Asetingin er eisini galdandi i sambandi vid attleiding.

Asetingin er i samsvari vid galdandi 4seting i § 4 i fraverulogini, uttan tad, at eftir
uppskotinum skal landsstyrismadurin aseta neerri reglur um fraveruna.

Til§4
Eftir hesi aseting kann lgntakari ikki vid avtalu lata fra seer reettindi, hann hevur eftir
reglunum i I6garuppskotinum, um stgdan hja honum av hesum gerst verri enn tann stgdu,

honum er tryggjad eftir asetingunum i uppskotinum. Reglan er asett til tess at fyribyrgja, at
gjert verdur galdandi, at lgntakari hevur sagt fra ser sin reett eftir asetingunum i uppskotinum.

I mun til galdandi reglur um reett til fraveru er asetingin nyggj.

Til§5
Ta lgntakari er i barsilsfarloyvi eftir § 1, vinnur hann seer, eftir hesi asetingini, starvsaldur
eftir teimum reglum, sum galdandi eru fyri setanina, t.e. lgnaraldur, lgnaraldur vidvikjandi

uppsagnarfreist v.m.

Til§6
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Asetingin setur bann fyri at siga starvsfolki upp, um grundgevingin er, at viskomandi hevur
sett krav um at f4a sin reett til barsilsfarloyvi, ella hevur nytt sin reett at vera i barsilsfarloyvi
eftir 8 1.

Asetingin svarar til § 3 i lagtingslogini um foreldrafraveru.
Til§7

Hetta er sama aseting, sum galdandi § 6, stk. 4 og 5, i lagtingslég um javnst@du, og § 6 - stk.
4 0g 5 - i javnstgduldgini eigur at verda tikin av, t& hendan asetingin i uppskotinum er komin
i gildi.

Til § 8

I hesi aseting eru reglurnar um, hverjir tilburdir skulu vera grund fyri, at barsilspeningur kann
utgjaldast, og hvarjar inntekur skulu vera grundarlag fyri reettindum og skyldum eftir hinum
asetingunum i logaruppskotinum.

Grundirnar fyri at veita barsilspening eru vidgonga (graviditetur), barnsburdur og &ttleiding.

Eisini eftir galdandi dagpeningaldg verdur dagpeningur, umframt sjuku og skada, veittur i
sambandi vid barnsburd og ettleiding, og eftir sattmalunum a almenna arbeidsmarknadinum
verdur lgn rindad i sambandi vid fraveru orsakad av vidgongu, barnsburdi og &ttleiding.

Eftir hesi asetingini verda raettindi og skyldur eftir hinum asetingunum i I6garuppskotinum
knytt at, um vidkomandi hevur A-inntgku ella inntgku av sjalvstgdugari vinnu.

Barsilspeningur skal eftir uppskotinum endurrinda fyri inntgkutap, id stendst av barnsburdi.
Avgerandi fyri, um - og i hvgnn mun - barsilspeningur skal utgjaldast ella gjaldast skal til
skipanina, eigur ti at vera, um inntgkurnar kunnu vera mistar, orsakad av barnsburdi ella
Vv.9.0., um hetta eru inntgkur, sum eru tryggjadar.

Inntekur, sum kunnu vera mistar, orsakad av barnsburdi, eru inntgkur av egnum arbeidi,
lgnarinntgkur ella inntgkur av sjalvstedugum vinnuvirksemi.

Undir vidgerdini av uppskotinum i Vinnumalastyrinum hevur spurningurin um at nyta
lgnarinntgkuna ella A-inntgkuna sum grundarlag verid serliga vidgjerdur.

Tad verdur mett, at storir umsitingarligir fyrimunir eru av at nyta A-inntgkuna sum
grundarlag, heldur enn lgnarinntgkuna.

Eisini vard mett, at teir vansar, id kunnu standast av, at A-inntgka eftir skattalogini eisini
umfatar inntekur, sum eftir frammanfyri nevnda ikki eiga at vera grundarlag fyri reettindum
og skyldum eftir I6garuppskotinum, i storan mun kunnu greidast, partvist vid, at avisar
inntgkur, sum eftir skattalégini eru A-inntgkur, verda undantiknar A-inntegkunum eftir
asetingunum i hesum légaruppskotinum, og partvist vid, at reettindi og skyldur eftir
I6garuppskotinum eisini kunnu knytast til inntekur, sum eftir skattalogini ikki eru A-inntgkur,
men annars eiga at vera roknadar sum inntgkur, id kunnu verda tryggjadar eftir &setingunum i
I6garuppskotinum.
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Heimildirnar til landsstyrismannin, sum eru settar i stk. 4, nr. 1 og 2, eru heimildir at aseta
reglur, sum skulu samskipa &setingarnar i hesum uppskotinum vid asetingar i @drum londum
um somu vidurskifti.

Til§9

Eftir hesi asetingini hevur kvinna reett til barsilspening fra ti lgtu, at mett verdur, at 4 vikur
eru eftir til barnsburd. Um laekni metir, at tad ikki er radiligt, at kvinnan heldur fram at
arbeida, ti at vandi er & ferd fyri hana ella fostur, kann barsilspeningur kortini verda veittur fra
ti lgtu, at mett verdur, at 13 vikur eru eftir til barnsburd.

Aftana barnsburd kann barsilspeningur verda rindadur i tilsamans 26 vikur.

Mamman hevur reett til barsilspening i 24 vikur eftir barnsburd. Papin hevur reett til
barsilspening i 2 vikur, sum skulu liggja innanfyri teer fyrstu 14 vikurnar eftir barnsburd.

Foreldrini kunnu harumframt avtala, at i stadin fyri mammuna, skal papin hava barsilspening
i upp til 10 vikur aftdna 14. viku eftir barnsburd. Hava foreldrini einki avtalad, um at papin
skal hava barsilpening, ella kunnu tey ikki semjast um hetta, er tad mamman, sum hevur rett
til barsilspeningin.

Reetturin hja papanum til barsilspening i 2 vikur innanfyri fyrstu 14 vikurnar er ein
sjalvstgdugur reettur hja papanum.

Fyritreytin fyri reettinum hja monnum til barsilspening er, at hann er giftur vid kvinnu, sum
hevur fatt barn, ella at hann hevur vidurkent fadirskapin, ella er demdur sum fadir at
barninum.

Til 810

Ta attleidingarforeldrini fara eftir barninum i Gtlandinum, kann mottgkan av barninum verda
roknad fra ti lgtu, at barnid er saman vid foreldrunum.

Til§11

Grundin til at arbeidskrav verdur sett, er, at barsilspeningur er &tladur at vera endurgjald fyri
tap av vinnuligum inntgkum, lgnarinntgkum ella inntekum av sjalvstedugum vinnuvirksemi.

Hoast inntgkurnar eru umfatadar av 8 8 og inntgkugrundarlag er eftir § 12 fyri Gtgjaldi, kann
hetta ikki uttan vidari leggjast til grund fyri dtgjaldi, ti um vidkomandi, uttan mun til
barnsburdin, onga vinnuinntgku hevadi havt i tidarskeidinum, barsilspeningur verdur veittur,
er einki tap vegna barnsburd at rinda fyri. Hetta eru vanligar endurgjaldsreettarligar reglur,
sum skotid verdur upp eisini at nyta til regulering av, um barsilspeningur skal rindast.

Asetingin svarar til &setingina i galdandi dagpeningaldg, og verdur skotin upp, fyri at so fa
sum gjerligt skulu detta nidur i millum galdandi skipan eftir dagpeningal6gini og skipanini
eftir uppskotinum um barsilsskipan.

Til §12
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I hesi seting i l6garuppskotinum eru reglurnar fyri, hvat grundarlag skal verda nytt, ta
barsilspeningur skal Gtroknast.

Skotid verdur upp at nyta eitt 12 manadar tidarskeid sum dtrokningargrundarlag, vid
mgaguleika at nyta eitt styttri tidarskeid, og at tad er midal méanadarliga A-inntgkan, sum
vidkomandi hevur mottikid i hesum tidarskeidinum, sum skal verda grundarlagid fyri
atrokningi av, hvussu stor upphaedd skal Gtgjaldast i barsilspeningi, ella, um eitt styttri
tioarskeid verdur nytt, midal A-inntgkan tad styttra tidarskeidid.

Eftir dagpeningaldgini og uppskotinum til nyggja dagpeningaldg er tidarskeidid, sum nytt
verdur sum Utrokningargrundarlag, 5 teer seinastu vikurnar undan fraveruni.

Mett verdur, at yvirhgvur er eitt 12 manadar tidarskeid eitt meira umbodandi tidarskeid, um
hetta skal fata um flest magulig fari, og sleppast skal undan éhepnum avleidingum, t6
soleidis, at atlit kunnu takast til m.a. tey, sum nettupp eru komin inn & arbeidsmarknadin.

Skotid verdur upp, at landsstyrismadurin kann aseta neerri reglur um tad styttra tidarskeidid,
sum skal nytast, ti tarvur kann verda a at broyta hetta, alt eftir teimum umsitingarligu
royndunum, sum verda gjerdar.

Utrokningartidarskeidid verdur roknad fra ti degi, mamman ella papin i royndum fara fra
arbeidi vegna vidgongu, barnsburd ella &ttleiding. Mamman kann undir vanligum umstgdum
fara fra arbeidi i upp til 4 vikur &drenn, men um heilsuvandi er fyri hana ella fostur at arbeida,
og leeknavattan er um hetta, i upp til 13 vikur adrenn.

Utrokningartidarskeidid verdur roknad fra ti degi, foreldrini i royndum fyrstu ferd foru fra
arbeidi, eisini um fraveran innanfyri teer avikavist 4 (13) vikurnar adrenn barnsburd, avikavist
teer 26 vikurnar eftir barnsburd, liggur i fleiri tidarskeidum.

Til 8§13

Her verdur asett, hvussu storan part av tapinum, sum tad er gjgrt upp eftir § 12,
barsilspeningur skal rinda. Eftir &setingini verdur tapid rindad 100%, t6 soleidis, at tad haegst
kunnu rindast kr. 35.000 um méanadin.

Eftir galdandi dagpeningaldg er hagsta dagpeningaupphadd 80% av eini arbeidaralgn. | mun
til galdandi reglur um, hvussu stérur partur av kostnadinum av barnsburdi verdur rindadur av
ti almenna, er sostatt talan um munandi broytingar.

Fyri tey, id ikki faa lgn i sambandi vid barnsburd, merkir hetta fyri tey flestu fult endurgjald
fyri tapid i mun til verandi stgdu, har avleidingin av fraveru fra arbeidi vegna barsil fyri tey
flestu er ein inntgkuskerjing, ti tey bert hava dagpening at diva uppd, og vid tad, at mesta
dagpeningaupphedd er 80% av eini arbeidaralgn.

Hja teimum, sum eftir galdandi sattmalum hava reett til fulla lgn i sambandi vid barnsburd,
verdur stgdan eftir uppskotinum i mun til verandi stedu dbroytt.

Til § 14
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Tann, sum hevur reett til barsilspening, skal gera sin rett galdandi vid at lata inn umsokn vid
neydugum upplysingum og skjalprégvum.

Stk. 1 i &setingini er ein fyrningar- og passivitetsregla soleidis, at krgv um barsilspening, sum
ikki verda gjerd galdandi innanfyri asettu freisitina, ikki seinni kunnu verda gjard galdandi.

Eftir &setingini i stk. 2 feer landsstyrismadurin heimild at seta naerri reglur um, hvussu
utgoldid verdur, hvarjar upplysingar umsgkjarin skal lata, vattanir v.m.

Til 8§15

Her verdur asett, at arbeidsgevarin, i tann mun hann rindar lgn i sambandi vid barnsburd ella
a&ttleiding, feer Gtgoldid barsilspeningin, sum reettindahavarin annars hevai fingid sbrt.
asetingunum i l6garuppskotinum.

Kravid hja arbeidsgevaranum er leitt av kravinum hja lgntakaranum, og arbeidsgevarin fer
ikki stagrri upphaedd Utgoldna, enn hann i royndum rindar lgntakaranum i farloyvistidini, og
heldur ikki sterri upphaedd enn lgntakarin hevdi fingid eftir asetingunum, um lgntakaranum
ikki vard rindad len i fraverutidini.

I tann mun, barsilspeningurin rekkur, verdur rindad til arbeidsgevaran fyri arbeidsgevarans
dokumenteradu utreidslur til rindadar A-inntekur, fritidarlgn og fritidariskoyti.

Til § 16

Eftir hesi asetingini feer landsstyrismadurin heimild at &seta i kunngerd, i hvenn mun tann,
sum feer barsilspening, kann hava adra innteku.

Eftir dagpeningaldgini er asett, at motroknast skal i dagpeningaupphaddini i tann mun,
viokomandi vid gdrum regluligum utgjaldingum, almenn hjalp undantikin, men iroknad
lgnarinntgkur, fer upp um vanligu arbeidsinntgkuna, hann hevur.

Umhugsast skal, um liknandi reglur, sum teer i dagpeningaldgini, skulu asetast smbrt. hesi
asetingini i I6garuppskotinum.

Til § 17

Reglan i stk. 1, pkt. 1, er sett fyri at gera greitt, at Gtreidslurnar av skipanini er ein I6gbundin
landskassautreidsla.

Asetingin inniheldur reglurnar um, hver er gjaldsskyldugur til skipanina.

Inngjaldskyldug eru gll, sum eru millum 16 og 67 ar, sum mottaka A-inntgku og sum hava
fulla skattskyldu i Feroyum, og @ll, sum rinda A-inntgku i Fgroyum. Um personur er
gjaldskyldugur, er - eftir hesi asetingini - knytt at, um persoénurin rindar ella méttekur A-
inntgkur i Fgroyum soleidis, at innkrevjingin kann fara fram um A-skattaskipanina.

Til §18
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I hesi asetingini eru reglurnar um, av hverjum inntgkum hja teimum gjaldskyldugu gjaldid til
skipanina verdur roknad. Gjald verdur kravt av gllum A-inntakum, sum ikki eru serliga
undantiknar i asetingini. I asetingini vidvikjandi utrokningargrundarlagnum fyri ttgjald, § 12
i uppskotinum, er vist til hesa &setingina, og tad er sostatt tann inntgka, sum rindad verdur av,
sum gevur reett til Gtgjald.

Til § 19

Eftir hesi asetingini verdur gjaldid hjé teimum, sum eftir § 17 eru gjaldskyldug, 0,25% av
gjaldsgrundarlagnum eftir grein 18. Vist verdur til almennu vidmerkingarnar um figgarligu
0g umsitingarligu avleidingarnar av uppskotinum.

Til § 20

Sum nevnt omanfyri i vidmerkingunum til § 8, verda reettindi og skyldur eftir asetingunum i
uppskotinum knytt at A-inntekum og inntgkum av sjalvstgdugari vinnu. Fyri tey, id hava A-
inntgku, verdur skipanin eftir uppskotinum tvungin, og hesi hava teer skyldur og tey reettindi,
sum asett eru i hesum logaruppskotinum. Fyri personar, sum hava inntgku av sjalvstgdugari
vinnu, verdur skipanin sjalvbodin.

Inntekuvidurskiftini hja teimum sjalvstedugt vinnurekandi eru so mikid ymisk fra teimum,
sum hava lgnarinntgkur, at somu reglur vidvikjandi arbeidskravi, utrokningargrundarlagi fyri
atgjaldi og inngjaldi ikki kunnu nytast fyri hesar badar inntgkubdlkar.

Ti verdur skotid upp, at landsstyrismadurin feer heimild at aseta i kunngerd reglur fyri
sjalvstgdugt vinnurekandi, likar teimum, sum asettar eru i hesum l6garuppskotinum.

Til §21
Asetingin er grundad &, at neydugt er, at landsstyrismadurin, til nytslu i sambandi vid
atrokning, avgreidslu av og eftirliti vid utgjaldsuppheeddum eftir hesi 16g, kann Utvega ser

upplysingar fra Toll- og Skattstovu Fgroya og fra Landsfolkayvirlitinum, fra Almannastovuni
og fra fakfelagum og arbeidsgevarum. Asetingin er sett fyri at hava greida heimild at krevja

upplysingar.
Til § 22
[ hesi &seting eru reglurnar um sivilrattarligu fylgjurnar av at geva skeivar upplysingar. Hava

upplysingarnar verid orsgk til, at peningur er Gtgoldin, kann peningurin verda kravdur aftur,
um neydugt vid reettaravgero.

Til § 23

Asetingin er sett fyri at hava greida heimild at avskriva krav, ta Gtlit ikki eru at faa allan
peningin fra skuldaranum.

Til § 24

Landsstyrismadurin feer her heimild at gera sattmala vid onnur lond um tey vidurskifti, sum
asetingarnar i l6garuppskotinum regulera, og i hesum sambandinum at vikja fra asetingunum
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i l6garuppskotinum. I nordurlendskum hgpi verda hesi vidurskiftini regulerad i konvention
frd 15. juni 1992 um sosiala trygd. Sattmalin er galdandi millum Fgroyar og hini
nordurlondini, men ikki millum Fgroyar og Danmark, har serligar reglur galda.

Til § 25

AEtlanin er at leggja umsitingina av skipanini til ALS.
Vist verdur til almennu vidmerkingarnar.

Til 8 26.

Eftir hesi asetingini kann revsiabyrgd verda alggd, umframt persénum eisini lggfrediligum
persénum, heruppii kommunum, landinum og statinum.

Til § 27
AEtlanin er, at l6gin skal faa gildi 1. april 2001.
Til § 28

Personar, sum faa Utgoldid dagpening i sambandi vid barnsburd eftir dagpeningalogini, ta
hendan 16gin kemur i gildi, faa atgoldid eftir reglunum i hesum l6garuppskotinum.

Hjalggd eru innkomin ummaeli av l6garuppskotinum.

1. vidgerd 18. januar 2001. Malid beint i vinnunevndina, sum tann 20. mars 2001 legdi fram
soljédandi

Alit

Landsstyrid hevur lagt malid fram tann 21. desember 2000, og eftir 1. vidgerd tann 19. januar
2001 er tad beint vinnunevndini.

Nevndin hevur vidgjert malid a fundum tann 25. januar, 8., 12., 22. februar, 1., 8., 15., 16. og
19. mars 2001.

Undir vidgerdini hevur nevndin havt fund vid umbod fyri Starvsmannafelagid, Feroya
Arbeidarafelag, Faroya Pedagogfelag, Feroya Arbeidsgevarafelag, Arbeidsloysisskipanina og
vid landsstyrismannin i vinnumalum.

Nevndin hevur fingid skriv vid viomerkingum til uppskotid fra Feroya Arbeidsgevarafelag,
dagfest 31. januar 2001, og fra Arbeidsloysisskipanini, dagfest 12. februar 2001.

Fra Vinnumalastyrinum hevur nevndin fingid hesi skjgl: 1) ummalini, id Vinnumalastyrid
fekk ta uppskotid vard til hoyringar, 2) avrit av notati fra figgjarmalastyrinum, dagfest 28.
desember 2000, um almenna barnsburdargrunnin, 3) avrit av reettleiding, dagfest 18. januar
2001, i0 Figgjarmalastyrid hevur sent Vinnumalastyrinum og 7-mannabdlkinum, 4) skitsu
yvir figgjarligu vidurskiftini, herundir skyldur hja landinum og arbeidsgevarum og reattindi
hja lantakarum i sambandi vid barnsburd i dag og vid grundarlagi i nyggju barsilsskipanini,
5) yvirlit, dagfest 9. januar 2001, yvir fyrisitingarligar asetingar, sum skulu gerast i sambandi
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vid uppskotid til lagtingslog um barsilsskipan, 6) skriv, dagfest 14. februar, vid uppskoti til
broyting i igildisasetingini, 7) skriv dagfest 21. februar 2001, vid viomerkingum til
viomerkingar fr Arbeidsloysisskipanini til uppskotid og 8) skriv dagfest 15. mars 2001, vid
vidmerkingum til broytingar id vinnunevndin hevur umhugsa at gera til uppskotid, vidlagt
avrit av skrivi fra Arbeidsloysisskipanini, dagfest 13. mars 2001, serliga vidvikjandi
eftirlenum.

Landsstyrismadurin i vinnumalum hevur heitt & nevndina um at gera eina rgd av broytingum i
I6garuppskotinum, i flestu farum eftir tilmaeli fra Arbeidsloysisskipanini. Nevndin vil skjota
upp, at 16gin verdur broytt samsvarandi hesum. Landsstyrismadurin og Arbeidsloysisskipanin
hava t6 eisini melt til at broyta § 13 soleidis at asett verdur hvussu Utgjaldid skal bytast upp a
styttri tidarskeid. Vid tilvisingini til § 12 og heimildini i § 14, stk. 2 verdur hetta t6 ikki mett
neyougt.

Forsatismalaradid hevur vist 4, at blstadarkravid id er ein treyt fyri Gtgjaldid men ikki fyri
inngjaldiod til skipanina, kann vidfgra at feroyingar og danir verda vidgjerdir ymiskt, og
sostatt er i strid vid heimastyrislogina § 10, stk. 2. Nevndin hevur eisini umrgtt hendan
spurningin, men hevur avgjgrt heldur ikki at meela til broytingar i hesum sambandi, visandi
til, at i tann mun § 17, stk. 3 ikki loysir hendan trupulleikan, so eigur at verda mgguligt vid
millumtjoda avtalum og kunngerdum smb. § 24 at taka haedd fyri hesum.

I sambandi vid vidgerdina hevur nevndin spurgt Almannastovuna, hvussu ndgv verda rakt av,
at naverandi aseting i dagpeningalogini, id gevur teimum id eru heimaarbeidandi mgguleika
sjalvbodin at tryggja seg, ikKki er tikin vid hverki i nyggju dagpeningaldgini ella nyggju
barsilsskipanini. Tad hevur ikki borid til at fingid eitt skrivligt svar hesum vidvikjandi, men
nevndin skilir, at tad ikki eru ndgv, id verda rakt av hesum.

Ein samd nevnd tekur undir vid malinum, men visandi til omanfyristandandi viomerkingar
meelir nevndin Lagtinginum til at samtykkja uppskotid vid hesum

broytingaruppskoti

1. 185 verdur ordid "skal" broytt til " eftirlgnaraldur, reettindi eftir fritidarlogini o.o.

reettindi skulu™.

§ 9, stk. 1, 3. pkt., verdur strikad.

3. 189, stk. 2, 2. pkt. verdur aftana ordid "lgn" sett inn ordini "ella hevur sgkt um

barsilspening fra barsilsskipanini fyri hetta tidarskeid".

§ 9, stk. 4, verdur strikad.

8 10, stk. 1 verdur ordad soleidis: "Foreldur, sum ettleida bern, hava reett til

barsilspening, treytad av, at teir myndugleikarnar, sum kanna

&ttleidingarmeguleikarnar, hava tikio ta avgerd, at annad ella baedi foreldrini skulu

vera heima i sambandi vid, at tey faa barnid."

6. 810, stk. 3 verdur broytt til stk. 2 og ordad soleidis: "Dagurin, ta tey faa barnid,
verdur at javnmeta vid fgding, og madur og/ella kvinna, id ttleida, verda at javnmeta
vid avikavist kvinnu, id hevur att og vio fadir at barninum." og stk. 4 verdur strikad.

7. 8§11 verdur ordad soleidis: "8 11. Lenarutgjaldingar seinastu 2 manadirnar, id eru
meira enn 20 % haegri enn medal inntekan seinasta arid, verda ikki tiknar vid i
inntgkugrundarlagid. Stk. 2. Landsstyrismadurin kann i heilt serligum fgrum gera
undantak fra asetingini i stk. 1."
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12.

13.

14.
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I § 12, stk. 1 verda ordini "iroknad t6 dagpening vegna sjiku eftir dagpeningalogini”
strikadi, og sett verdur inn nytt pkt. 2, id verdur ordad soleidis: "Ger vidkomandi av
bert partvis at fara fra arbeidid, verour grundarlagid fyri Utrokningini av barsilspeningi
leekkad samsvarandi hesum."
I § 15, stk. 1 verdur tilvisingin til "§ 12" broytt til "8§ 12 og 13".
. 1 815, stk. 2 verda ordini "fritidarlen og fritidariskoyti" broytt til "til fritidarlen og
fritidariskoyti id hava samband vid farloyvistidarskeidid, umframt fyri
arbeidsmarknadargjeld, id arbeidsgevarin rindar i sambandi vid farloyvistidarskeidid"
og tilvisingin til "§ 12" verdur broytt til "§8 12 og 13".
I § 15, stk. 2 verdur sum nytt pkt. 2 sett inn soljédandi aseting: "Rinda fleiri
arbeidsgevarar lgn til sama person, sum er i barsilsfarloyvi, og regkkur barsilspeningur
ikki til fult endurgjald, verdur endurgjaldid til hvenn teirra skert eftir naerri reglum,
sum landsstyrismadurin asetur".
I § 15, stk. 3 verdur aftana ordid "utgjaldid" sett inn ordini "hver skal vatta hesar
upplysingar".
8 16 verdur ordad soleidis: "'§ 16. Tekur personur nytt lgnandi arbeidi upp i einum
tidarskeidi, ta viokomandi nytir ratt sin at faa barsilspening, skal hann rinda
barsilspening aftur fyri teir dagar, hann hevur havt slikt arbeidi, eisini i teimum fgrum,
har barsilspeningur er Gtgoldin til arbeidsgevara jbr. t0 stk. 2 og i mun til inntgkuna,
viokomandi hevur vunnid hesar dagar. Stk. 2. Er barsilspeningur utgoldin
arbeidsgevara fyri lgn i farloyvistidini til arbeidstakara, skal arbeidsgevarin uttan mun
til stk. 1 rinda barsilspening aftur, um vidkomandi arbeidstakari i sama tidarskeidi
tekur nytt arbeidi upp hja hesum arbeidsgevaranum. Stk. 3. Kravid um afturrindan av
barsilspeningi eftir stk. 1 og 2 kann eisini fremjast vid at motrokna mggulig krev fra
arbeidstakara ella arbeidsgevara upp a barsilspening, og peningurin kann eisini
krevjast inn vid at afturhalda i lgn og vid panting. Stk. 4. Personur, sum tekur upp nytt
legnandi arbeidi i einum tidarskeidi, viokomandi nytir reett sin at faa barsilspening, skal
boda umsitingarmyndugleikanum sbr. § 25 fra hesum.", og yvirskriftin til § 11 verdur
broytt til "Afturrindan”.
8 18, stk. 1, nr. 2 verdur ordad soleidis: "adrar skattskyldugar almannaveitingar, to
ikki dagpening eftir dagpeningalogini,”.
| § 20, stk. 2 verdur aftana ordini "hver kann tekna trygging" sett inn ordini "hvarjar
inntgkur kunnu tryggjast,”.
. 1 8 20 verdur tad seinna stk. 2 broyt til stk. 3.
.1 § 24, stk. 2 verdur ordid "narri" strikad.
. 1827, stk. 1 verdur "1. april 2001", broytt til "1. juni 2001".
. | § 28 verda ordini "hava rett at faa" broytt til "faa Gtgoldnan”

Vidmerkingar til einstgku broytingarnar:

Ad. 1:
l6garu
samba
eftir fr
vinnur

Sambeert vidmerkingunum hja vinnumalastyrinum, er eitt av endamalunum vid
ppskotinum, at allir lgntakarar i mest mgguligan mun faa endurgjald fyri lgnarmiss i
ndi vid barnsburd. Skal hetta endamalid verda rokkid er neydugt eisini at taka raettindi
itidarlogini vid. Vid broytingaruppskotinum verdur lgntakari, id ikki sambeert sattméala
ser eftirlgnaraldur i sambandi vid barnsburd, tryggjadur hesi reettindi 0.0. reettindi, so

sum tad i dag er &sett i LI. um foreldrafraveru. Vidvikjandi eftirlgnaraldri verdur hugsa um

teenast

umannaliknandi eftirlgnir, har sattmali ikki asetur reett til fraveru og lgn i sambandi vid

barnsburd.



25

Ad. 2: Vid nyggju asetingini i § 11 hevur tilvisingin ikki longur tydning. Vist verdur til
vidmerkingarnar Ad. 7.

Ad. 3: Vid broytingini verdur stadfest hver skal taka stgdu til spurningin um hver skal nyta
teer 10 vikurnar av farloyvistidini i 8 1, um papin og mamman ikki eru samd. Vid broytingini
feer papin ikki barsilspening um mamman ger av at vera fra arbeidi vid lgn ella at sgkja um
barsilspening fré barsilsskipanini fyri hetta tidarskeid.

Ad. 4: Siad. 2.

Ad. 5 og 6: Vid broytingunum verdur &ttleiding javnstillad vid barnsburd. Vid broytingini i
stk. 1 verdur sostatt mgguligt at taka ein part av farloyvistidarskeionum adrenn méttekudagin
av barninum, visandi til at tad er vanligt at ein skal eftir bgrnum ar Gtlandinum. Harumframt
kunnu ettleidingarforeldirni vid broytingini i stk. 2 eisini partvis hava fri samstundis.
Vidvikjandi stk. 4 verdur vist til vidmerkingarnar ad. 2.

Ad. 7: Atlanin vid asetingini er at fyribyrgja, at arbeidsgevari, id kann hugsast at hava ein
ahuga i at tryggja einum personi reett til barsilspening, setir viokomandi i starv ella i haegri
lgnt starv beint undan barnsburdi soleidis, at viokomandi feer upparbeitt seer reett til eina
veiting ella eina hagri veiting fra barsilsskipanini, enn persénurin annars vildi fingio.
Asannandi, at 4setingin kann hava vid ser, at eisini onnur missa rztt til barsilspening, enn
tey, atlanin var, at asetingin skuldi fevna um, verdur givin landsstyrismanninum heimild til i
heilt serligum fgrum at gera undantak fra asetingini i stk. 1. Ta sagt verdur lgnarutgjaldingar,
verdur hugsad um einstakar lgnaratgjaldingar, men um tad klart seest at ein arbeidsgevari vid
vilja hevur roynt at bytt uppheeddir, id annars hgvdu verid fevndar av asetingini yvir fleiri
lenardtgjaldingar, so er asetingin ikki til hindurs fyri, at fleiri lgnarutgjaldingar kunnu verda
lagdar saman og harvid verda fevndar av 20%-kravinum.

Ad. 8: Dagpeningur vegna sjuku eftir dagpeningalogini verdur ikki nevndur i broyttu
ordingini, men vid broytingini ad. 12, verdur dagpeningurin partur av grundarlagnum fyri
baedi inngjaldid og utgjaldid. Vid nyggju asetingini i pkt. 2 verdur stadfest, at personur ikKki
noyadist at fara fra gllum arbeidid id vidkomandi rgkir fyri at faa barsilspening. Hevur ein
personur t.d. fleiri starv ella ynskir viskomandi at rgkja eitt starv nidursetta tid t.d. ein part av
tidarskeidnum, so skal barsilsskipanin ikki verda til hindurs fyri hesum. To eigur eitt
inntgkugrundarlag fra einum starvid id viokomandi heldur fram i, t4 ikki at teljast vid i
grundarlagnum fyri Utrokningini av barsilspeninginum.

Ad. 9: Gjaldid til arbeidsgevaran eigur eisini at verda avmarkad vio loftinum i § 13.

Ad. 10: Vid broytingini verdur asett at arbeidsgevarin, i tann mun tad liggur innanfyri
hamarksutgjaldid, eisini skal hava arbeidsmarknadargjeld endurrindadi. Harumframt er
asetingin ordad eitt sindur greidari. Eisini er gjord ein teknisk broyting.

Ad. 11: Vid asetingini i pkt. 2 feer landsstyrismadurin heimild til at aseta reglur, id skulu
loysa trupulleikar, id kunnu uppstanda um lgntakarin hevur fleiri arbeidsgevarir. Broytingin i
pkt. 2 er gjerd eftir tilmeli fra landsstyrismanninum og Arbeidsloysisskipanini.

Ad. 12: Vid broytingini feer landsstyrismadurin eisini heimild til at dseta reglur um vattan av
upplysingum, id arbeidsgevarin skal lata i sambandi vid at honum verdur veitt Gtgjald.
Broytingin er gjerd eftir tilmeeli fr4 landsstyrismanninum og Arbeidsloysisskipanini.
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Ad. 13: Tad er ikki &tlanin vid skipanini, at arbeidstakari skal kunna nyta farloyvi sum hgvi
til at vinna seer eyka inntgkur. Um farloyvistidin verdur nytt til at rekja annad lgnandi arbeidi,
medan vidkomandi feer barsilspening fréa skipanini, skal barsilspeningur i mun til inntgkuna
krevjast aftur fra viokomandi. Vist verdur annars til vidmerkingarnar undir ad. 8. Um
vidkomandi hinvegin frabodar umsitingarmyndugleikanum sbr. § 25, at hann partvis tekur
arbeidid uppaftur, hevur tad bara tydning fyri, hvussu grundarlagid fyri ti framhaldandi
barsilspeninginum verdur roknad Ut.

Ad 14: Vist verdur til vidmerkingarnar undir ad. 8.

Ad. 15: Vid broytingini feer landsstyrismadurin eisini heimild til at &seta reglur um hvgrjar
inntgkur kunnu tryggjast eftir reglunum um sjalvbodna trygging. Broytingin er gjard eftir
tilmeeli fra landsstyrismanninum og Arbeidsloysisskipanini.

Ad. 16: Teknisk broyting.

Ad. 17: Vid broytingini verdur ein motsggn i asetingini tikin burtur.

Ad. 18: Vid broytingini verdur igildissetanin av logini flutt til 1. juni 2001. Broytingin er
gjord eftir tilmaeli fra landsstyrismanninum.

Ad. 19: Vid hesi ordingini verdur samsvar millum vidmerkingarnar hja vinnumalastyrinum
til § 28 og sjalva asetingina i hesi grein. Broytingin er gjerd eftir tilmeeli fra
landsstyrismanninum og Arbeidsloysisskipanini.

Ein minniluti i nevndini (Henrik Old) viomerkir t6 harumframt, at t& ein nyggj skipan

verdur sett a stovn, so kann tad ikki vera ein nattarulog at umsitingin skal liggja i Havn og
minnilutin meelir ti Legtinginum til harumframt at samtykkja uppskotid vid hesum

broytingaruppskoti

8§ 25, stk. 1, 2. pkt. verdur ordad soleidis: "Umsitingin av barsilsskipanini skal liggja i
Suduroynni* og pkt. 2 verdur hereftir pkt. 3.

2. viogerd 23. mars 2001. Uppskot fra Finni Helmsdal um at beina malid aftur i nevnd fall
12-0-16. Broytingaruppskot fra Henrik Old til 8 25 fall 12-3-13. Broytingaruppskot fra
vinnunevndini til 88 5, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 20, 24, 27 og 28 samtykt 23-4-1. Uppskotid
soleidis broytt samtykt 23-4-1. Uppskotid fer soleidis samtykt til 3. vidgera.

A tingfundi 27. mars lggdu tingmenninir Heini O. Heinesen, Alfred Olsen, Jogvan & Lakjuni,
Jakup Suni Joensen, Henrik Old, Dan R. Petersen og Kari P. Hgjgaard fram soljodandi

Broytingaruppskot
til
3. vidgerd

1. 18§12, stk. 1, verdur sett inn nytt pkt. 2, id verdur soljodandi: "Haegsta méttikna midal
ménadarliga gjaldskylduga A-inntgkan eftir § 18 i einum samanhangandi 6 méanada
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skeidi innan fyri seinastu 12 manadirnar adrenn fraveruna verdur té nytt sum
grundarlag, um hendan er heegri enn inntgkan sambeert 1. pkt." og 2. pkt. verdur
hereftir 3. pkt.

2. 1812, stk. 2, verdur tilvisingin til "stk. 1" broytt til "stk. 1, 1. pkt.", og aftana ordini
"hetta styttra tidarskeidio™ verda sett inn ordini ",jbr. té stk. 1, 2. pkt.".

Vidmerking:

Vid nyggju setingini i pkt. 2 skulu teir bestu 6 manadirnir innan fyri seinastu 12 manadirnar
adrenn fraveruna nytast sum grundarlag fyri atrokningini av barsilspeninginum, um A-
inntgkan fyri hetta tidarskeidio er haegri enn sembeert 1. pkt. Hervid verda atlit serliga tikin
til tey arbeidsplass, har tad javnan kemur fyri, at einki arbeidi er i longri tidarskeid. Sostatt
verdur tikin haedd fyri, at timalgnt arbeidsfolk, id hava dstadugt arbeidi, kunnu vera verri fyri
enn tey, i0 hava stgdugt arbeidi.

A sama tingfundi lggdu tingmenninir Hans Pauli Strem, Finnur Helmsdal, Kristian
Magnussen og Joannes Eidesgaard fram soljodandi

Broytingaruppskot
til
3. vidgerd

8 12, stk. 1, 1. pkt., verdur ordad soleidis:
Grundarlagid fyri Gtrokningini av barsilspeningi er haegsta midal méttikna gjaldskylduga A-
inntgkan eftir § 18 i 8 samanhangandi vikur seinastu 12 manadirnar adrenn fraveru.

Viomerkingar

Av ti at serliga timalgntir lgntakarar kunnu hava sera 0stgdugt arbeidi, er tad ikki heppid fyri
hesar, at itrokningargrundarlagid fyri barsilspeningi er midalinntgkan alt 12-manadaskeidid
undan fraveruni. Ti verdur skotid upp, at teer 8 samanhangandi vikurnar i 12-
manadaskeidinum vid ti sterstu inntgkuni verdur brakt sum utrokningargrundarlag.

A sama tingfundi lagdu tingmenninir Finnur Helmsdal, Hans Pauli Strem, Annita &
Fridriksmark og Kristian Magnussen fram soljodandi

Broytingaruppskot
til
3. vidgerd
1. 18§12, stk. 1, 1. pkt. verdur framman fyri ordid "mottikna" sett inn ordini "tann av
vidkomandi".
2. 1812, stk. 2, verda ordini "midal méttiknu gjaldsskyldugu A-inntgkuni eftir § 18"
broytt til "midal gjaldskyldugu A-inntekuni eftir § 18, id vidkomandi hevur mottikid™.

3. 8§17, stk. 2, verdur ordad soleidis: "Stk. 2. Gjaldskyldug smbrt. stk. 1 eru gll, sum
rinda A- inntgku i Fgroyum.", og stk. 3 og 4 verda strikad.
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i
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8§ 18, stk. 1, 1. pkt., verda ordini "faa ella" strikad.
19, stk. 1, verdur "0,25%" broytt til "0,5%"

§ 19, stk. 2, verda ordini "ella faa" strikad.

§ 19, stk. 4, verda "0,25%" broytt til "0,5%"

No ok

Vidmerkingar:

Ta dagpeningal6gin kom i 1978, vard samstundis l6garfest, at allar kvinnur &
arbeidsmarknadinum hgvdu reett til lgn i sambandi vid barsil. Samstundis merkti tad, at
arbeidsgevarar, almennir sum privatir, skuldu gjalda fyri barsil, um ikki hetta vard goldid av
dagpeningaskipanini.

Ein trupulleiki vid hesi skipan hevur verid, at bara arbeidsgevarar, sum hava kvinnur i starvi,
hava borid hesa Utreidslu.

Login um barsilsskipan javnsetir allar arbeidsgevarar, og er tad sum tad skal vera.

Login um barsilsskipan aleggur samstundis lgnmottakarum eisini at gjalda sin part av hesum
atreidslunum, og er tad als ikki, sum tad eigur at vera. Vid at aleggja lgnmottakarum at gjalda
fyri barsil, aleggur 16gin samstundis lgnmattakarum at gjalda fyri reettindi, sum av fyrstan tid
vordu vunnin longu 1 1950 unum. Uppskotstillararnir fegnast um teir fyrimunir, sum 16gin
gevur kvinnum & arbeidsmarknadinum, men heldur hesar fyrimunir vera ov dyrt keyptar, um
teir skulu gjaldast vid reettindum, sum voru vunnin fyri gédum 40 arum sidani.

Uppskotsstillararnir eru eisini av teirri fatan, at flestu arbeidsgevarar eru ferir fyri at gjalda
hesa dtreidslu, m.a. ti Lagtingid fyri stuttum leekkadi partafelagsskattin ar 27% nidur i 20%.

3. vidgerd 27. mars 2001. Broytingaruppskot fra Hans Paula Strgm, Finni Helmsdal,
Kristian Magnussen og Joannes Eidesgaard til § 12 fall 7-0-21. Broytingaruppskot fra Finni
Helmsdal, Hans Paula Strgm, Annitu & Fridriksmerk og Kristian Magnussen til 88 12, 17, 18
og 19 fall 11-4-14. Broytingaruppskot fra Heina O. Heinesen, Alfred Olsen, Jogvan a
Lakjuni, Jakup Suna Joensen, Henrik Old, Dan R. Petersen og Kara P. Hgjgaard til § 12
samtykt 29-0-0. Uppskotid, sum samtykt vid 2. vidgerd og soleidis broytt vid 3. vidgerad,
endaliga samtykt 29-0-0. Malid avgreitt.

LI. nr. 48 fra 03.04.2001
J.nr. 524-0036/2000
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